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Sehr geehrte Patientin, sehr geehrter Patient,

mit diesem Info-Blatt mochten wir Sie zum Thema Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM-
Verfahren) informieren.

=>» Ziel eines Betrieblichen Eingliederungsmanagements ist es, Ihre Arbeitsunfahigkeits-Zeiten zu
verringern und lhre Arbeitsfahigkeit fir ihren Arbeitsplatz zu erhalten. Dabei wird auch auf Seiten
des Arbeitgebers gepriift, ob Arbeitsbedingungen optimiert und angepasst werden konnen.

Arbeitgeberlnnen mussen im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht auf eine/n Mitarbeiterln zugehen, wenn
diese/r innerhalb der letzten 12 Monate langer als 6 Wochen arbeitsunfahig erkrankt ist, und die
Durchfiihrung eines BEM-Verfahrens anbieten. Auch die Zeit wahrend der Reha zahlt zu diesen 6
Wochen.

Die/der Arbeitnehmerin kann auch selbst um ein BEM-Verfahren bitten, um den Erhalt eines
Arbeitsplatzes zu sichern. Eine Mitwirkung in dieser Hinsicht wird z.B. von der Agentur fiir Arbeit oder
der Deutschen Rentenversicherung auch erwartet, bevor bestimmte Leistungen in Anspruch genommen
werden konnen. Sollten Sie z.B. ihren Arbeitsplatz aufgeben mussen, wird die Agentur fiir Arbeit fragen,
ob es bereits ein BEM-Verfahren gegeben hat.

Durchfiihrung

1. Erstgesprach
Die/der Arbeitgeberln ladt zum Erstgesprach ein.
Daran teilnehmen konnen:
= die/der Arbeitnehmerin
= die BEM-beauftragte Person der/s Arbeitgeberln oder eine vorgesetzte Person
= ein/e VertreterIn des Betriebs- bzw. Personalrates, wenn vorhanden
= ggof. die Schwerbehindertenvertretung, wenn vorhanden
= ggf. Betriebsarzt/-arztin, wenn vorhanden
= eine Person des Vertrauens der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers

Hier kann geklart werden, welche Ressourcen der Betrieb und die/der Mitarbeiterln bereits nutzen,
ob das Hinzuziehen weiterer beratenden Personen, wie z.B. Reha-BeraterIn der DRV, gewlinscht
oder fiir nitzlich gehalten wird, und ob das Fortfiihren des BEM-Verfahrens fiir sinnvoll erachtet
wird.

1.1 Bei Zustimmung der/des Mitarbeiterin
Das BEM wird fortgefiihrt, gemeinsam mit Arbeitgeberin Gesprache gefiihrt und MaRnahmen
geplant.

1.2 Bei Ablehnung der/des Mitarbeiterin:
Diese Ablehnung ware in der Personalakte zu dokumentieren. Eine Ablehnung kann
Rechtsfolgen haben, z.B. kdnnte sie vom Arbeitsamt oder der Deutschen
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Rentenversicherung als mangelnde Mitwirkung bei Versuch einen Arbeitsplatz zu erhalten,
ausgelegt werden. Sollte ihr/e Arbeitgeberlin eine Kiindigung erwagen, so ware es fir sie/ihn
einfacher, diese durchzusetzen, wenn Sie ein BEM ablehnen wiirden.

2. Fallbesprechung:
In einer Fallbesprechung werden alle verfligbaren Informationen zusammengetragen und
Ressourcen geklart.

Mitarbeiterlnnen kdnnen Folgendes erortern:
»  Einsatzmoglichkeiten
= Qualifikationen
= Kenntnisse und Fahigkeiten, die bisher evtl. noch nicht genutzt wurden
= gesundheitsbedingten Leistungseinschrankungen
= Ziele und eigene Vorstellungen beziiglich seines Arbeitsplatzes

Arbeitnehmerlnnen konnen Folgendes erortern:
=  Rahmenbedingungen klaren (z.B. fiir eine STWE)
= Veranderungsmoglichkeiten  des  Arbeitsplatzes, der  Arbeitsorganisation, der
Arbeitsumgebung oder der Arbeitszeit erméglichen
= Arbeitsversuche oder QualifizierungsmaBnahmen planen...

Betriebsarzt/-arztin, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebs-Sozialarbeiterin, ein/e Vertreterin der
Krankenkasse oder der Deutschen Rentenversicherung kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden.
Bei Vorliegen einer Schwerbehinderung oder einer Gleichstellung kdnnen Sie um Unterstlitzung
durch das Integrationsamt oder den Integrationsfachdienst bitten. Den fiir Sie zustandigen
Integrationsfachdienst finden Sie im Internet einfach unter ,,IFD“ zusammen mit der Eingabe lhres
Wohnortes oder des Landkreises. Es gibt eine flichendeckende Versorgung!

3. MaRnahmen des BEM-Verfahrens
Diese sollen der Wiedereingliederung am Arbeitsplatz und in den betrieblichen Alltag, der
Uberwindung einer Arbeitsunfahigkeit und der Vorbeugung einer erneuten Arbeitsunfahigkeit
dienen.

Dazu kann zum Beispiel gehoren:
»  (Wieder-)Einarbeitung bzw.
* innerbetriebliche Qualifizierung oder Weiterbildung
= ergonomische bzw. barrierefreie Gestaltung des Arbeitsplatzes und des Arbeitsumfeldes
= Anpassungvon Arbeitszeiten
= individuelle Pausengewahrung
*= Information der Kolleglnnen (z.B. fir medizinische Notfalle)
= Stufenweise Wiedereingliederung
= RehabilitationsmaRnahme (ambulant oder stationar)
= Belastungserprobung
= Arbeitsfindungsmalinahmen
*  QualifizierungsmaRnahmen
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*  Anderung der Arbeitsbereiche

= Inanspruchnahme von Leistungen der medizinischen Rehabilitation

» individuelles arbeitsplatzbezogenes Gesundheitstraining (z.B. Riickenschule durch die BG)

= Nutzungvon Patientinnenschulungen bei chronischen Erkrankungen

= arbeitsmedizinische Beratung bzw. medizinisches Notfallmanagement

» Verbesserung des betrieblichen Gesundheitsschutzes (u.a. Gefahrdungsanalysen,
Vorsorgeuntersuchungen, Vorsorgeleistungen - z.B. Grippeschutzimpfungen)

*  Sucht- bzw. Mobbing-Pravention

4. Abschluss des BEM:
Zum Abschluss eines BEM sollte eine Bewertungsrunde stattfinden.

Abschlielsend:

=» Bei Fragen zum Thema wenden Sie sich bitte direkt an ihre/n Arbeitgeberln.
Auch eine Riicksprache mit Personal- oder Betriebsrat kann zielfiihrend sein.

=» Das BEM-Verfahren kann eine Chance darstellen, den Arbeitsplatz zu erhalten und die eigenen
Arbeitsbedingungen zu verbessern.

Hinweis: Die vorgenannten Informationen bieten keinen Anspruch auf Vollstandigkeit - alle Angaben ohne Gewéhr!



